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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARI
“Honestidad y Transparencia al Servicio del Pueblo”

“Ano de la Consolidacién del Mar de Grau”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 021-2016-MPHi

Huari, 29 de Diciembre del 2016.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARI.

POR CUANTO:

El Concejo Municipal Provincial de Huari, en su Séptima
Sesion Extraordinaria de Concejo, de la fegha 28 dé Diciembre del 2016;

VISTO:

El Informe N° 057-2016-MPHi/GM de fecha 26 de Diciembre
del 2016, de la Gerencia Municipal, el Informe N° 424-2016-MPHiI-GPP/G de fecha 23 de
Diciembre del 2016, de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, respecto a la aprobacién de la
emision de la Ordenanza Municipal que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones

(ROF), asi como el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Municipalidad
Provincial de Huari; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de 1a
Constitucion Politica del Estado en armonia con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 -“Ley Orgénica de Municipalidades”, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia e¢n la

facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
Ordenamiento Juridico;

Que, los Gobiernos locales son entidades basicas de la
organizacion territorial del Estado y que conforme a lo previsto en el Articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, los Gobiernos locales représentan
a la poblacién, promueven la adecuada prestacion de servicios publicos locales, y el desarrollo
integral, sostenible y arménico de su circunscripcion;

Que, el inciso 3) del Articulo 9° de la Ley N° 27972, prescribe
-corresponde al Concejo Municipal Aprobar el régimen de organizacion interior y fufitionamiento
del Gobierno Lacal, concordante con el Articulo 26° del mismo cuerpo normativh establece
concretamente que la administracion municipal debe adoptar una estructura gerencial sustentindasé
en principios de programacién, direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y posteriol
mismo el Articulo 28° de la Ley en mencion, determina que la estructura orgénica municipal asi
de la municipalidad comprende en el dmbito administrativo, a la gerencia municipal el gn¢
auditoria interna, la procuraduria pablica municipal, la oficina de asesoria juridjedly la‘ohc
planeamiento y presupuesto; ello estd de acuerdo a su disponibilidad ecopdr
presupuestales asignados para gasto corriente. Los demas organos de lined
.establecen conforme lo determina cada gobierno;
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Que, a través del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM,
Aprueban Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF por parte de las entidades de la Administracion Publica, el mismo que en su
Articulo 33° establece que los Reglamentos de Organizacion y Funciones de las Entidades requieren
de un informe previo favorable para su aprobacion, siendo el objetivo del informe previo la
verificacion del cumplimiento de los requisitos técnicos previstos en la presente norma y en la Ley
de Modernizacion de la Gestion del Estado y demds normas vigentes;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR-PE, de fecha 11 de Noviembre del 2015, se aprueba la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Administracién de Puestos, y
Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE"; el mismo que tiene por
objetivo establecer las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria que las
entidades publicas deben seguir para la elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la
Entidad - CPE y para la gestion del proceso de Administracion de Puestos del Subsistema de
Organizaciéon del Trabajo y su Distribucién, del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos;

Que, el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional es
un documento de gestibn institucional de cardcter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura orgdnica vigente prevista en su ROF, cuya
finalidad es viabilizar la operacion de las entidades piblicas durante la etapa de transicién del sector
publico al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 006-2015-MPHi de
fecha 26 de marzo del 2015, modificada por la Ordenanza Municipal N° 014-2015-MPHi de fecha
01 de julio del 2015 se aprobd, la modificacion de la Estructura Orgénica de la Municipalidad
Provincial de Huari, el Reglamento de Organizacién y Funciones -~ ROF, el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional - CAP-P y el Presupuesto Analitica de Personal - PAF, en tal
sentido al encontrarse aprobados mediante Ordenanza, para realizar la modifi cxén ‘dc los
mencionados documentos de gestion se debe realizar de similar forma, emméndose la Or?engnza
respectiva;

Que, la modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones, el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional y el Organigrama de la Municipalidad
Provincial de Huari, propuesto por la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, cumple con los
criterios y pardmetros legales, lo que permitir el cumplimiento de los fines de la Entidad con mayor
eficiencia y un mejor nivel de atencion hacia los ciudadanos, con una integracién de las funciones
afines, la eliminacion de posibles conflictos de competencia y cualquier duplicidagisde funciones
entre sus unidades orgdnicas, conforme a lo establecido en los lineamientos para la Elaboracion y

Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de las entidades de
Administracion Publica,

Que, en su Séptima Sesién Extraordinaria
Municipal de fecha 28 de Diciembre del 2016, habiendo tomado conocimiento 48
del Concejo, acuerdan Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funcmn :
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la M alidif
mp cmoo votos a favor,
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Por tanto, en uso de las facultades conferidas por eliinciso 8) del
Articulo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, por Mayoria de Votos de los
Sefiores Regidores y con la dispensa del trdmite de lectura del acta, el Concejo Municipal aprobo la
siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUARI, EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y
EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P)

Articulo Primero: APROBAR, la ESTRUCTURA
ORGANICA y el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) de la
Municipalidad Provincial de Huari, que consta de VI Titulos, 183 Articulos, 10 Disposiciones
Complementarias y Transitorias, y 5 Disposiciones Finales; 1os mismos que forman parte integrante
de la presente Ordenanza,

Articulo  Segundo: APROBAR, el CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) de la Municipalidad Provincial de
Huari, que consta de 18 folios, cuyo texto forma parte de la presente Ordenanza.

Articulo Tercero: DEROGUESE, toda disposicién que se
oponga a la presente Ordenanza Municipal.

Articulo Cuarto: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal y a
la Gerencia de Planificaciéon y Presupuesto, el cumplimiento estricto de la presente Ordenanza, la
misma que entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién tal como lo dispone el Articulo 44°
de la Ley N° 27972 - Ley Orgédnica de Municipalidades.

Articulo Quinto: PUBLICAR, los documentos a myos en
la presente Ordenanza Municipal, en la pagina web de la Municipalidad: z{ﬂ_m_umlgmlm

en el Portal del Estado Peruano: www,peru.gob.pe, y en el portal de Servicios al Ciudadano y'

Empresas: www

10salciudadano.gob. .‘7 34

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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INTRODUCCION

La Municipalidad Provincial de Huari es un Organo de gobierno local, con
personeria juridica de derecho publico y autonomia politica, econdmica y

administrativa en los asuntos de su competencia.

El Cuadro para Asignacion de Personal provisional (CAP-P) de la Municipalidad
Provincial de Huari, es un documento de gestién institucional que contiene los
cargos definidos y aprobados de la Municipalidad, sobre la base de su estructura
organica prevista en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), que
comprende a todos sus servidores nombrados, empleados de confianza y
contratados permanentes, de acuerdo a la Estructura Funcional Programatica, a la

Estructura Organica vigente y a las normas que posee la Municipalidad.

La formulacién del CAP se fundamenta tomando como en cuenta la
reestructuracion organica y administrativa de la Municipalidad, enmarcada en la
Ley Marco del Empleo Publico - Ley 28175 y la Ley Marco de Modernizacién del
Estado - Ley N® 27658 y normas complementarias. De igual modo se ha
compatibilizado los cargos consignados en el Reglamento de Organizacion vy
Funciones (ROF) y los cuadros institucionales de cargos clasificados y cargos
estructurales vigentes. Para ello, se coordiné con la mayoria de los responsables de

las unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Huari.

Gerencia de Planificacion y Presupuesto
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INFORME TECNICO SUSTENTATORIO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE

PERSONAL (CAP) PROVISIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUARI

1.- FINALIDAD:

Sustentar técnicamente el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP
provisional para el personal de la Municipalidad Provincial de Huari propuesto

para su aprobacion.
2.- OBJETIVO:

Contar con un Cuadro para Asignacion de Personal - CAP provisional, para el
personal con la actualizacion de la situacién del cargo, cargo estructural y

clasificado, teniendo en cuenta la normatividad vigente.
3.- BASE LEGAL:

e Constitucion Politica del Peru de 1993 y su Reforma Constitucional,
Capitulo X1V del Titulo IV sobre Descentralizacion;

Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacicnal de Presupuesto;

Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece los
lineamientos generales para promover, consolidar, y mantener una
@’\’mf' o
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administracion publica moderna;
Decreto Leg. N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico;

Ley N2 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion Pablica;
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARI

DEFINICION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

El Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), es un documento de gestién
institucional, que contiene los cargos definidos y aprobados de la Entidad,
sobre la base de la estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), cuya finalidad es viabilizar la operacion de la
Municipalidad Provincial de Huari, en base a su Nueva Estructura Organica y

Funcional.
4.1.- CARGO:

Es e elemento basico de una organizacion. Se deriva de la clasificacion
prevista en el CAP de acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel
de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y

calificaciones par su cobertura.
4.2.- EMPLEADO PUBLICO O PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Los cargos de los servidores publicos se han estructurado de acuerdo al
concepto de cargo clasificado y del servicio al que corresponde; para ello,
se ha usado la nomenclatura establecida en el Manual Normativo de
Clasificacion de Cargos vigente. Asi mismo, se ha tenido en cuenta las
lineas de carrera y se ha considerado normado en el D.L. N? 276 y otras

normas especificas.

JUSTIFICACION:

La Estructura Orgdnica y Funcional de la Municipalidad Provincial de Huari
responde al sinceramiento de la realidad circundante y modernidad del
Estado, en base a los sistemas administrativos, operitivizando y adecuandoa
organizacion y funciones de los Organos de Asesoramiento, Control, Apoyo y
de Linea; optimizando los Organos de Linea. Esta implementacién por si
naturaleza y funciones que cumple la Municipalidad Provincial de Huari, llega
hasta el Tercer Nivel Organizacional con la dotacién de cargos de Confianza

estrictamente necesarios para su funcionamiento racional.
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6.- CLASIFICACION:

El presente Cuadro para Asignaciéon de Personal (CAP), clasifica loscargos;
funcionario publico, empleados de confianza, directivos superiores, ejecutivos,

especialistas y de apoyo de acuerdo a Ley,
6.1.- FUNCIONARIO PUBLICO (FP)

El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por
norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacidn,
desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades

publicas.
6.2.- EMPLEADO DE CONFIANZA (EC)

Son considerados empleados de confianza, a los ciudadanos que son
elegidos o designados por la autoridad competente, conforme al
ordenamiento legal. Son los que desempefan cargos de confianza técnico
o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno

de quien lo designa o remueve libremente.

6.3.- SERVIDOR PUBLICO

a. Directivo Superior (DS).- El que desarrolla funciones administrativas
relativas a la direccion de un drgano, programa o proyecto, la
supervision de empleados publicos, la elaboracion de politicas de
actuacion administrativa y la colaboracién en la formulacion de

politicas de gobierno,

b. Ejecutivo (EJ]).- El que desempeia funciones administrativas,
entiéndase por ellas al ejercicio de autoridad, de atribuciones
resolutivas, las de fe publica asesoria legal preceptiva, supervision,

fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren las







